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THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA 

Công tác tổ chức đội ngũ CB, giáo viên, nhân viên  

Tháng 10 năm học 2023 -2024.  

 

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 51 ngày 6/10/2023 của Hiệu trưởng 

trường PTDTBT tiểu học Sa Lông về việc kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ CB, 

giáo viên, nhân viên tháng 10 năm học 2023 -2024. Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm 

tra tất cả hồ sơ về công tác tổ chức đội ngũ CB, giáo viên, nhân viên trong nhà 

trường.  

Xét báo cáo kết kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ CB, giáo viên, nhân viên 

tháng 10 năm học 2023 -2024.  

Hiệu trưởng trường PTDTBT TH Sa Lông Thông báo kết quả kiểm tra như 

sau: 

I.KHÁI QUÁT CHUNG 

- Nhà trường đã có đầy đủ hồ sơ theo yêu cầu 

- Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà 

nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương để tuyên truyền đến toàn bộ giáo 

viên, nhan viên trong nhà trường. 

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên 

1.1. Những việc làm được 

Tổng số  CBGV – CNV:   39;     Nữ: 26; Dân tộc : 25 

  -  Tổng số đảng viên :  18     trong đó     Nữ :     12 .  

  -   Trình độ chuyên môn.: 

    +  Thạc sĩ: 04;   + Đại học:   30     + Cao đẳng:  01    + Trung cấp: 02     + Chưa 

qua đào tạo:  02 

             -  Trình độ lý luận chính trị. 

               + Sơ cấp:  0  +Trung cấp:  04     

- Có hồ sơ quản lý, theo dõi công tác cán bộ, được lưu trữ cẩn thận; 

- Bố trí, sử dụng cán bộ nhà giáo hợp lý, đúng chuyên ngành, chuyên môn 

đào tạo, đúng vị trí việc làm, quản lí giờ giấc theo đúng quy định của Luật lao động 

là 40 giờ/tuần, đảm bảo hiệu quả công việc. 

    - Nhà trường có đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp về việc 

thực hiện quy chế dân chủ trong trường học. 

    - Có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa các bộ phận và tổ chuyên môn 

trong công tác. 

- Nhà trường công khai các văn bản chỉ đạo trên bản tin, nhóm Zalo, gmail 

của trường. Việc triển khai thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với việc thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về việc “Tăng cường xây dựng, chỉnh 



đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”, thực hiện Chỉ thị 

05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” và công tác phòng chống tham nhũng. 

Quy chế phối hợp giữa Công đoàn và chuyên môn; Xem xét việc thực hiện 

theo quy định: đánh giá công chức, đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên, xét thi đua, phân công nhiệm vụ, thực hiện các chế độ chính 

sách, tiếp công dân; nhận thức của GV, NV về dân chủ trong cơ quan, đơn vị….) 

Thực hiện tốt việc xây dựng, ban hành quán triệt QCDC, quy chế phối hợp 

trong nhà trường, giúp giáo viên, nhân viên nắm bắt được rõ nội quy, quy chế làm 

việc. Tạo được môi trường sư phạm lành mạnh, dân chủ, công khai. 

- Thực hiện tốt qui chế dân chủ trong nhà trường, phối hợp tốt giữa công 

đoàn và nhà trường. Công khai minh bạch kế hoạch phát triển giáo dục nhà trường; 

chất lượng giáo dục, chất lượng đội ngũ nhà trường, chế độ tài chính, chế độ chính 

sách tới người lao động; 

- Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo trong đơn vị nhà trường. 

1.2. Những việc chưa làm được  

Một vài các nhân ý thức thực hiện quyền dân chủ, tự chủ chưa cao. 

2/31 giáo viên chưa đạt chuẩn. Thiếu nhân viên Thư viện, thiết bị 

III. KẾT LUẬN VỀ NHỮNG NỘI DUNG ĐÃ TIẾN HÀNH KIỂM TRA. 

1. Ưu điểm:   Nhà trường đã thực hiện Quy chế dân chủ từ các tổ chuyên 

môn, các bộ phận  nên các thầy cô giáo và người lao động được góp ý, xây dựng 

các quy chế kế hoạch hoạt động  của Nhà trường và giám sát các hoạt động của 

Nhà trường, hàng tuần, hàng tháng; cuối mỗi kì công khai các đánh giá thi đua của 

cá nhân, tập thể. 

 2. Tồn tại:  

Một vài các nhân ý thức thực hiện quyền dân chủ, tự chủ chưa cao. 

2/31 giáo viên chưa đạt chuẩn. Thiếu nhân viên Thư viện, thiết bị 

IV. KIẾN NGHỊ: 

Giáo viên cần tiếp tục học tập, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ 

  Trên đây là thông báo của Hiệu trưởng trường PTDTBT TH Sa Lông về kết 

quả về việc kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ CB, giáo viên, nhân viên tháng 10 

năm học 2023 -2024. 

Nơi nhận: 

- GV trường PTDTBT TH Sa Lông; 

- Lưu VT. 

   HIỆU TRƯỞNG 
    (Ký, ghi rõ họ tên) 

 
 

  

                                                                                                              Lê Xuân Vỹ 
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